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Mésura_M2/1C_SPRIJIN PENTRU DOBANDIREA ABILITATILOR SI COMPETENTELOR
PROFESIONALE IN DOMENIUL AGRICOL (C.S. 4.5) sprijina organizarea de cursuri de formare

profesionala de scurta durata, cu perioade diferentiate de pregatire, in functie de nivelul
de pregatire al beneficiarilor finali sau de tematica programului de formare profesionala.
Activitatile de formare profesionala sprijinite in cadrul masurii, incadrate in Prioritatea 1,
DI 1C, vor viza, in special, formarea populatiei tinere, urmarindu-se dezvoltarea
aptitudinilor antreprenoriale in domeniul managementului fermei, al tehnologiilor si
standardelor moderne de productie, constientizarea privind metodele moderne si inovative
de procesare si marketing a produselor agricole.

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la satisfacerea nevoilor identificate
in teritoriu, privind ocuparea fortei de muncd tandrd, utilizarea corespunzatoare a
resurselor de terenuri agricole si implicarea actorilor locali in derularea de actiuni de
formare si dezvoltare antreprenoriald in domeniul agricol.

Denumire masurii SPRIJIN PENTRU DOBANDIREA ABILITATILOR SI COMPETENTELOR
PROFESIONALE IN DOMENIUL AGRICOL

Codul masurii M2/ 1C

Tipul masurii O INVESTITII B SERVICI O SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

1.1.Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii propuse in cadrul SDL

Evolutia si specializarea agriculturii necesita un sprijin adecvat de formare profesionala,
tehnica si economica, precum si o capacitate mai mare de acces la informatie.

Miza interventiei aferenta implementarii acestei masuri, destinata exclusiv resursei umane
locale, o reprezinta cresterea nivelului de constientizare si informare a populatiei locale,
in domeniile de interes economic al zonei, respectiv: agricultura, protectia mediului si
antreprenoriatul. Populatia ocupata in agricultura nu dispune de cunostinte suficiente
privind practicile de mediu care sa aduca beneficii biodiversitatii, solului si apei,
procesarea si comercializarea produselor agricole, diversificarea aptitudinilor economico-
financiare si de management si a celor legate de atingerea obiectivului gestionarii durabile
a mediului, aplicarea de tehnologii prietenoase cu mediul, a bunelor practici de productie
agricola, utilizarea energiei regenerabile, a aplicarii solutiilor tehnologice si a practicilor
agricole, care sa asigure alternative la combaterea secetei prin metodele de irigatii.
Activitatile de formare profesionala vizeaza in special populatia activa tanara, urmarindu-
se dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale in domeniul managementului fermei, al
tehnologiilor si standardelor moderne de productie, constientizarea privind metodele
moderne si inovative de procesare si marketing a produselor agricole. Sprijinul acordat in
cadrul acestei masuri va contribui la satisfacerea nevoilor identificate in teritoriu, privind
ocuparea fortei de munca tanara, utilizarea corespunzatoare a resurselor de terenuri
agricole si implicarea actorilor locali in derularea de actiuni de formare si dezvoltare
antreprenoriala in domeniul agricol.




1.2.0biectivul de dezvoltare rurala al Reg. (UE) 1305/ 2013

art.4, (a) - Favorizarea competitivitatii agriculturii

1.3.0biectivul specific local al masurii

Cresterea viabilitatii si competitivitatii exploatatiilor agricole din teritoriul LEADER DN
Tulcea si valorificarea eficienta a produselor agro-alimentare specifice teritoriului.

1.4.Contributie la prioritatea/ prioritatile prevazute la art.5, Reg. (UE), nr. 1305/2013-
prioritatea din SDL

P1- Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, silvicultura si in
zonele rurale

1.5. Masura corespunde obiectivelor din Reg.(UE) nr. 1305/ 2013

Art. 14 din Reg.(UE) nr. 1305/ 2013 - Transfer de cunostinte si actiuni de informare.

(1) Sprijin pentru actiuni de formare profesionala si de dobandire de competente, activitati
demonstrative si actiuni de informare. Actiunile de formare profesionala si de dobandire
de competente pot include cursuri de formare, ateliere de lucru si indrumare profesionala.

1.6. Contributia la Domeniile de interventie, cf art.5 Reg.(UE) nr. 1305/ 2013

1 C - Incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si a formarii profesionale in sectoarele
agricol si forestier.

1.7. Contributia la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/ 2013

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

Mediu si clima: Transferul de cunostinte joaca un rol important in intelegerea si asumarea
de catre fermieri a angajamentelor privind protejarea biodiversitatii in zonele Natura
2000, precum si a actiunilor de adaptare la efectele schimbarilor climatice si de reducere
a concentratiei de GES din atmosfera (limitarea emisiilor din agriculturd, generate de
activitdti cheie precum productia animalierd si utilizarea ingrdsamintelor, cat si
intensificarea activitdtii de sechestrare a carbonului), a importantei managementului
sustenabil al terenurilor agricole, prin adoptarea de culturi rezistente la seceta,
identificarea de surse de energie regenerabila care sa conduca la limitarea emisiilor din
agricultura.

Inovare: Transferul de cunostinte si informarea faciliteaza dezvoltarea, folosirea si
transferul de idei, produse sau tehnologii noi pentru a imbunatati sistemele de productie,
produsele si serviciile. Cursurile de formare pot stimula inovarea inclusiv prin cooptarea
de practicieni inovatori care pot actiona ca factori de diseminare pentru fermierii din jur.
Prin expunerea la noi idei, metode si principii, prin interactiune si invatare, fermierii devin
mai bine pregatiti, mai receptivi la noi idei si concepte si mai inclinati sa aplice tehnologii
si practici inovatoare in domeniul lor de activitate.

Masura M2/ 1C contribuie la atingerea Obiectivului Strategic 2 din Strategia Integrata
de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii: Dezvoltarea unei economii locale verzi, incluzive,
pe baza consumului si protectiei durabile, eficienta din punct de vedere al resurselor,
valorificand avantajele comparative ale zonei si beneficiind de sprijinul unor servicii publice
imbunatatite, Pilonul Il: Tmbunatatirea economiei - Obiectivul sectorial 8 -Agricultura si
dezvoltare rurala

1.8. Complementaritate cu alte masuri din SDL

- prin SDL se propun masuri complementare, M2/ 1C este complementara cu M6/ 2B, M7/
2A.

1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL




2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie in mod direct la cresterea competitivitatii si modernizarii sectorului
agricol, prin incurajarea dezvoltarii resursei umane, in scopul imbunatatirii conditiilor de
viata si reducerii somajului si fenomenului migratiei in teritoriul acoperit de GAL.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Reg. (UE) Nr. 1336/2013 de modificare a Directivelor 2004/17/CE, 2004/18/CE si
2009/81/CE ale Parlamentului European si ale Consiliului; OUG nr. 34 /2006; HG nr.
925/2006; Legea Nr. 31/1990; OUG Nr. 44/2008; Legea Nr. 1/2011 a educatiei nationale
modificarile si completarile ulterioare; OG nr. 8 din 23 ianuarie 2013; Alte acte normative
aplicabile in domeniul fiscal.

4. Beneficiari directi/ indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiarii directi

Entitati publice sau private care activeaza in domeniul formarii profesionale a adultilor si
care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie.

4.2. Beneficiari indirecti/ grup tinta

a) tineri fermieri;
b) fermieri, persoane fizice care activeaza in fermele mici;
c) beneficiari de sprijin ai sub-masurilor M6/ 2B, M7/ 2A.

5. Tip de sprijin (conform art.67 din Reg. (UE) nr. 1303/ 2013)

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

ACTIUNI ELIGIBILE:

Masura sprijina cursurile de formare profesionala de scurta durata (ex: initiere,
perfectionare), cu perioade diferentiate de pregatire, in functie de nivelul de pregatire al
beneficiarilor finali, precum si de tematica programului de formare profesionala.
Programele de formare profesionala:

~Imbunatatirea cunostintelor fermierilor in scopul practicarii de tehnici si tehnologii
agricole si inovative, inclusiv ca urmare a rezultatelor cercetarii (35 ore maximum);
~Imbunatatirea cunostintelor legate de standarde comunitare la nivelul fermei, gestionarea
gunoiului de grajd, imbunatatirea calitatii productiei (24 ore maximum);

- Diversificarea activitatilor in exploatatiile agricole (24 ore maximum);

-Dobandirea si imbunatatirea cunostintelor privind managementul durabil al terenurilor
agricole, insusirea cunostintelor privind implementarea angajamentelor de agro-mediu si
clima si agricultura ecologica, care sa vizeze cel putin aspectele legate de completarea si
depunerea angajamentelor si cererilor de plata, masurile de management aplicabile la
nivelul fermei, necesare pentru conformarea la cerintele de baza si la cerintele specifice
ale angajamentelor, precum si insusirea de metode de productie compatibile cu intretinerea
si ameliorarea peisajului, respectiv protectia mediului si adaptarea la efectele schimbarilor
climatice si reducerea concentratiei de GES din atmosfera (40 ore maximum).

- Managementul general al fermei (contabilitate, marketing, cunostinte TIC, etc) in special
pentru tinerii fermieri care primesc sprijin prin intermediul M6/ 2B (40 de ore maximum).
Cheltuielile eligibile sunt:

e Onorariile prestatorului (inclusiv salarii, cazare, masa si transport);

e Cheltuieli pentru derularea actiunilor, dupa cum urmeaza: cazare, masa si transport
participanti, dupa caz; materiale didactice si consumabile; inchirierea de echipamente
necesare; inchirierea de spatii pentru sustinerea actiunilor de formare.




Alte cheltuieli strict legate de implementarea actiunilor de formare profesionala (exemplu:
cheltuieli pentru inchiriere, costurile utilitatilor aferente spatiului in care se desfasoara
managementul de proiect acolo unde se justifica).

Cheltuieli neeligibile sunt:

e costurile legate de cursuri de formare profesionala care fac parte din programul de
educatie sau sisteme de invatamant secundar si superior;

e costurile legate de cursuri de formare profesionala finantate prin alte programe;

e costurile cu investitiile.

ACTIUNI NEELIGIBILE

Sprijinul acordat in cadrul masurii vizeaza urmatoarele actiuni neeligibile:

- sprijin pentru schimburi pe termen scurt la nivelul conducerii exploatatiilor si padurilor,
precum si pentru vizite in exploatatii si paduri.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

e Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice domeniului de
formare profesionala;

¢ Solicitantul dispune de personal calificat, propriu sau cooptat;

e Solicitantul dovedeste experienta anterioara relevanta in proiecte de formare
profesionala;

e Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiara necesare derularii activitatilor
specifice de formare.

8. Criterii de selectie

Punctaj pentru grup tinta tineri fermieri, grupuri producatori (forme asociative)
C.S.1. Principiul nivelului calitativ si tehnic cu privire la curricula cursului, experienta
si/sau calificarea trainerilor

Proiectul cuprinde in descrierea metodologiei de instruire toti trainerii implicati in
activitatea de formare profesionala care:

a. Au desfasurat activitate didactica de min. 3 ani sau au sustinut anterior ca traineri
minimum 12 cursuri* in cadrul unor proiecte si/sau contracte de formare profesionala.

b. Au desfasurat activitate didactica de min. 1 an sau au sustinut anterior ca traineri
minimum 4 cursuri in cadrul unor proiecte si/sau contracte de formare profesionala.
Curricula identifica si dezvolta concepte specifice domeniului de instruire, reflectate in
exemple practice.

C.S.2. Principiul implementarii eficiente si accelerate a proiectului

Proiectul are durata de implementare de:

a. Maximum 75% din durata maxima de implementare stabilita pentru un proiect

b. Peste 75% si pana la max.90% din durata maxima de implementare stabilita/un proiect .
C.S. 3 Principiul tematicii si al grupului tinta care presupune adaptarea si detalierea
tematicii generale stabilite la nevoile grupului tinta dintr-un anumit teritoriu in functie
de aria de cuprindere zonala a proiectului

Proiectul adapteaza si detaliaza tematica generala stabilita la nevoile grupului tinta dintr-
un anumit teritoriu in functie de aria de cuprindere zonala a proiectului.
C.S.4. Programe de formare destinate beneficiarilor masurilor M6/ 2B,M7/ 2A din SDL

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Ajutorul public acordat in cadrul acestei masuri este de 100%, din totalul cheltuielilor
eligibile. Valoarea maxima a proiectului este de 25.000 euro.

10. Indicatori de monitorizare




Indicator de monitorizare specific LEADER:
- Cheltuiala publica: 25.000 euro.
Indicator de monitorizare specific DMI 1C:

Numarul total al participantilor instruiti: 75 beneficiari.
Indicator de monitorizare specific GAL:
e 20 tineri fermieri instruiti/ 10 membri ai asociatiilor de producatori instruiti




